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Введение 

Достижение конкурентоспособности медицинской науки и инноваций в 

системе здравоохранения РК относится к числу ключевых задач развития 

национальной системы здравоохранения РК [1]. При этом одним из основных 

условий достижения конкурентоспособности в сфере науки и инноваций 

является  использование надлежащих принципов управления медицинской 

наукой, к числу которых относятся мониторинг и оценка деятельности 

организаций здравоохранения по ключевым показателям результативности, 

позволяющим проводить интегральную оценку всех ключевых 

составляющих научно-инновационного процесса. 

В системе здравоохранения РК с 2013 года внедрена система оценки 

организаций медицинской науки и образования по индикаторам научной и 

инновационной деятельности (рисунок 1) [2].  

Основная цель внедрения системы индикаторов научной и 

инновационной деятельности – стимулировать научную и инновационную 

активность организаций медицинского образования и науки, способствовать 

развитию научного потенциала казахстанских исследователей и 

преподавателей медицинских ВУЗов, в целом повысить уровень 

конкурентоспособности биомедицинских научных исследований и 

обеспечить вхождение Казахстана в авторитеные глобальные (общемировые 

и региональные) страновые рейтинги, а субъектов системы здравоохранения 

– в рейтинги отдельных организаций (университетские рейтинги, рейтинги 

научных организаций) и индивидуальных исследователей. 

 

 
 Рисунок 1 – Методика ранжирования медицинских научных организаций и 

ВУЗов 
 

Настоящие методические рекомендации разработаны в целях 

дальнейшего совершенствования инструментов (индикаторов и показателей, 

бальной шкалы оценки) и алгоритм оценки организаций медицинской науки 
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и медицинских вузов по результатам научной и инновационной 

деятельности.  

 

1. Анализ отечественного и международного опыта оценки 

научной и инновационной деятельности  

Создание современных и эффективных систем образования и 

здравоохранения являестя одной из первостепенных целей Стратегии 

развития Казахстана до 2050 года и ключевым условием на пути вхождения 

РК в тридцатку самых развитых стран мира [1]. Успешность достижения 

обозначенных ориентиров зависит, прежде всего, от научно-инновационной 

направленности развития отрасли. В этой связи именно развитие и внедрение 

инновационных технологий в медицине определено одним из стратегических 

приоритетов в Государственной программе развития здравоохранения РК 

«Саламатты Қазақстан» на 2011-2015 годы. При этом дальнейшее развитие 

науки и внедрение инновационных технологий в системе отечественного 

здравоохранения предполагает использование новых принципов управления 

и финансирования  медицинской науки, в число которых входит внедрение 

международных индикаторов оценки  результатов научных исследований в 

области здравоохранения [2] и основанной на данных индикаторах системы 

рейтинговой оценки организаций медицинской науки и образования [3]. 

Основная цель внедрения системы индикаторов научной и 

инновационной деятельности – обеспечить вхождение Казахстана в 

авторитеные глобальные (общемировые и региональные) страновые 

рейтинги, а субъектов системы здравоохранения – в рейтинги отдельных 

организаций (университетские рейтинги, рейтинги научных организаций) и 

индивидуальных исследователей. 

Включение в подобные рейтинги наиболее наглядно отражают уровень 

конкурентоспсобности отраслевой науки и служит основным показателем 

оценки эффективности и результативности  мероприятий, предпринимаемых 

в сфере научно-инновационного развития системы здравоохранения, как на 

уровне уполномоченного органа, так и на  уровне отдельных научных 

организаций и ВУЗов. 

В мировой практике существует целый ряд глобальных рейтингов, 

учитывающих показатели достижений в научно-инновационной сфере. При 

этом используемые в данных рейтинговых системах индикаторы не всегда 

идентичны, как и принципы расчета их значений. В этой связи, высокую 

актуальность приобретает разработка оптимального перечня индикаторов 

научной и инновационной деятельности, позволяющих отраслевому 

уполномоченному органу отслежи-вать продуктивность научно-

исследовательской работы организаций медицинской науки и образования и 

представляющих их научных коллективов и индивидуальных 

исследователей, оценивать эффективность предпринимаемых мер по 

развитию научно-инновационной инфраструктуры. 
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Среди глбальных страновых рейтингов, основанных на показателях 

научной и инновационной деятельности одним из ключевых является 

Глобальный индекс инноваций (Global Innovation Index – GII) [4], 

рассчитываемый по методике международной бизнес-школы INSEAD 

(Франция) совместно с Всемирной организацией интеллектуальной 

собственности. GII составлен из 80 различных показателей, которые детально 

характеризуют инновационное развитие стран мира, находящихся на разных 

уровнях экономического развития, с позиций имеющихся ресурсов и условий 

для проведения исследований (количество исследователей, затраты на R&D, 

объем R&D, финансируемых бизнес-структурами и зарубежными 

партнерами), и достигнутых практических результатов (научные и 

технические статьи, национальные и международные патенты, индекс 

цитирования, уровень сотрудничества университетов и практического 

сектора, объем прибыли, полученной от результатов научных исследований).  

 

 
Рисунок 2 – Показатели научной и инновационной деятельности в 

глобальных страновых рейтингах (с указанием места Казахстана в 

глобальном рейтинге) 
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Положение Казахстана в GII – 84-е место среди 142 стран (2015 год), 

включенных в рейтинг – не настолько благоприятное и во многом это 

связано с отставанием, прежде всего, по показателям результативности 

научной и инновационной деятельности (рисунок 2). Безусловно, данный 

рейтинг характеризует развитие национальной инновационной системы в 

целом, но занимаемое страной место напрямую зависит от уровня развития и 

достижений медицинской науки. В этой связи, система ранжирования 

организаций медицинской науки должна учитывать  показатели GII. 

Всемирный банк также занимается изучением уровня инновационного 

развития и использует собственную разработанную методологию оценки 

знаний (World Bank: Knowledge Assessment Methodology - KAM) [5]. 

Методология оценки состоит из набора более чем 80 показателей, как 

количественных, так и качественных, к числу которых относится 

инновационный индекс. Расчет инновационного индекса осуществляется по 

количеству публикаций и патентов, уровню лицензионных платежей и 

поступлений.  

Казахстан в инновационном индексе Всемирного банка занимает 91-е 

место среди 146 стран (2015 год) и это также указывает на необходимость 

учета в национальных системах ранжирования, прежде всего публикаций в 

рецензируемых журналах, патентов и уровня коммерциализации научных 

разработок. 

В отличие от GII и KAM с достаточно широким спектром оцениваемых 

составляющих научно-инновационного процесса глобальный страновой 

рейтинг SCImago Country Ranking [6], формируемый испанским 

исследовательским центром SCImago Lab среди 210 стран, ориентирован на 

показатели результативности научно-инновационного процесса (публикации 

в рецензируемых журналах) и уровень признания его результатов 

(цитирований научных работ). При этом ранжирование осуществляется как 

по показателям результативности научных исследований в целом, так и в 

разрезе отдельных специальностей, в том числе медицинских. Высокая 

актуальность ориентации при разработке национальной системы 

ранжирования организаций медицинской науки и вузов на показатели 

SCImago Country Ranking определяется тем, что именно по медицинским 

специальностям позиции Казахстана в глобальном рейтинге находятся на 

достаточно низком уровне – 130-150-е места. 

Безусловно, место Казахстана в глобальных страновых рейтингах 

зависит от усилий всех отраслей и даже в специализированных (по 

медицинским специальностям) рейтингах складывается из целого ряда 

условий – эффективности работы организаций государственного и частного 

сектора здравоохранения, ведомственных и вневедомственных организаций. 

В этой связи, для объективной оценки вклада каждой конкретной 

организации в показатели научной и инновационной деятельности, 

учитываемые в глобальных страновых рейтингах более объективно 
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ориентироваться на рейтинги отдельных организаций – университетские 

рейтинги и рейтинги научных организаций.  

Среди университетских рейтингов наиболее авторитетным является 

рейтинг лучших университетов мира (THE World University Rankings), 

составляемый британским изданием Times Higher Education при участии 

информационной группы Thomson Reuters [7]. В рамках данной системы 

ранжирования ежегодно определяются 400 лучших университетов мира, в 

том числе в разрезе регионов и достижений в определенной предметной 

области. В рейтинге не учитываются университеты, которые занимаются 

только узкоспецифическими областями исследований и имеют менее 

200 научных публикаций в год. На долю показателей научно-инновационной 

деятельности (публикации, цитирования, доход от привлеченных средств на 

науку и коммерциализации  результатов научных исследований) в THE World 

University Rankings приходится 65% (рисунок 3). При этом наибольший 

весовой коэффициент среди всех показателей имеет показатель цитирования 

научных публикаций за последние 5 лет - 30%. Данный весовой коэффициент 

возрастает до 35% при сопоставлении университетов по достижениям в 

сфере доклинических, клинических исследований и здоровья, а также наук о 

жизни. 

На сегодняшний день ни один из университетов Казахстана не входит в 

данный рейтинг, из стран СНГ – лишь Московский государственный 

университет им. Ломоносова (226-250-е место). 

К числу наиболее влиятельных университетских рейтингов относится 

Академический рейтинг университетов мира (Academic Ranking of World 

Universities – ARWU) [8], формируемый Институтом высшего образования 

Шанхайского университета (Китай). В рамках ARWU ежегодно 

определяются 500 лучших университетов мира, в том числе в разрезе 

регионов и достижений в определенной области знаний и предметной 

направленности. На долю показателей научно-инновационной деятельности 

(публикации в престижных журналах Nature и Science, цитирования, наличие 

выпускников и сотрудников университета, получивших нобелевскую или 

филдсовскую премии) в ARWU приходится 90%, в то время как на остальные 

показатели (академическая успешность) лишь 10%. 

По состоянию на 2015 год ни один из казахстанских вузов не входит в 

данный рейтинг, из стран СНГ – лишь Московский государственный 

университет им. Ломоносова (79-е место) и Санкт-Петербургский 

государственный университет (301-400-е место). 
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Рисунок 3 – Показатели научной и инновационной деятельности в 

авторитетных университетских рейтингах (с указанием весового 

коэффициента показателя в системе ранжирования) 
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Тройку наиболее влиятельных университетских рейтингов замыкает QS 

World University Rankings [9], составляемый ежегодно агентством 

Quacquarelli Symonds. С 2004 до 2009 года рейтинг функционировал под 

названием Times Higher Education – QS World University Rankings (QS-THES-

200), так называемый «таймсовский рейтинг», а в 2009 он разделился на два 

независимых рейтинга с различной методикой: QS World University Rankings 

и THE World University Rankings. Рейтинг QS World University Rankings 

делает акцент на репутации университета, используя данные от самих 

университетов и опросы экспертов. На долю показателей научно-

инновационной деятельности (количество цитирований научных работ в 

расчете на академический персонал) в QS World University Rankings 

приходится лишь 20%, что делает данный рейтинг более доступным для 

отечественных вузов, в которых уровень развития науки несопоставимо 

далек от мировых лидеров. Так по состоянию на 2013 год в число 800 

лучших университетов мира по версии QS World University Rankings входят 

11 казахстанских вузов, из них наиболее лучшие позиции у Казахского 

национального университета им. Аль-Фараби (299-е место) и Евразийского 

национального университета им. Л.Н. Гумилева (303-е место), остальные 

вузы находятся за пределами 650-й позиции. К сожалению, даже при 

относительно низком весовом коэффициенте показателей научной 

деятельности, ни один из медицинских университетов не входит в данный 

рейтинг. 

По состоянию на 2015 год ни один из казахстанских вузов не входит в 

данный рейтинг, из стран СНГ – лишь Московский государственный 

университет им. Ломоносова (79-е место) и Санкт-Петербургский 

государственный университет (301-400-е место). 

Тройку наиболее влиятельных университетских рейтингов замыкает QS 

World University Rankings [9], составляемый ежегодно агентством 

Quacquarelli Symonds. С 2004 до 2009 года рейтинг функционировал под 

названием Times Higher Education – QS World University Rankings (QS-THES-

200), так называемый «таймсовский рейтинг», а в 2009 он разделился на два 

независимых рейтинга с различной методикой: QS World University Rankings 

и THE World University Rankings. Рейтинг QS World University Rankings 

делает акцент на репутации университета, используя данные от самих 

университетов и опросы экспертов. На долю показателей научно-

инновационной деятельности (количество цитирований научных работ в 

расчете на академический персонал) в QS World University Rankings 

приходится лишь 20%, что делает данный рейтинг более доступным для 

отечественных вузов, в которых уровень развития науки несопоставимо 

далек от мировых лидеров. Так по состоянию на 2013 год в число 800 

лучших университетов мира по версии QS World University Rankings входят 

11 казахстанских вузов, из них наиболее лучшие позиции у Казахского 

национального университета им. Аль-Фараби (299-е место) и Евразийского 

национального университета им. Л.Н. Гумилева (303-е место), остальные 
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вузы находятся за пределами 650-й позиции. К сожалению, даже при 

относительно низком весовом коэффициенте показателей научной 

деятельности, ни один из медицинских университетов не входит в данный 

рейтинг. 

Наряду с тремя вышеуказанными университетскими рейтингами 

существует целый ряд иных систем ранжирования университетов, в которых 

доля показателей научно-инновационной деятельности, как правило, 

занимает ведущее место. Так Тайваньский рейтинг, или рейтинг научной 

деятельности вузов (Performance Ranking of Scientific Papers for World 

Universities) [10], составляемый Советом по аккредитации и развитию 

высшего образования Республики Тайвань, полностью базируется лишь на 

показателях результативности научно-инновационной деятельности 

(публикации и цитирования за последний год и последние 11 лет, средние 

показатели цитирований, Н-индекс высокоцитируемые работы). Составители 

Тайваньского рейтинга считают, что в нем учтены все недостатки трех 

вышеуказанных подходов (ориентация на показатели репутации 

университета или число обладателей Нобелевской премии, т.е. показатели, 

которые как правило доступны университетам с длительной историей 

существования) [16]. 

В Тайваньском рейтинге Университеты оцениваются с точки зрения 

научной производительности и ее экономической эффективности. По этому 

критерию и выводится список из 500 лучших университетов мира. Помимо 

этого публикуется и список из 300 лучших вузов по определенным областям 

знаний, включая клиническую медицину и науки о жизни, а также 

определенной предметной направленности.  

По состоянию на 2015 год ни один из казахстанских вузов не входит в 

данный рейтинг, из стран СНГ – лишь Московский государственный 

университет им. Ломоносова (213-е место). 

К числу глобальных университетских рейтингов, полностью основанных 

на показателях научной и инновационной деятельности, относится University 

Ranking  by Academic Peformance – URAP, формируемый Институтом 

информатики  Ближневосточного технического университета (Турция) [11]. 

В данном рейтинге учитывается общее количество стаей в рецензируемых 

изданиях, в том числе в соавторстве с зарубежными авторами, публикаций 

(тезисов, докладов, презентаций), найденных поисковой системой Google 

Scholar,  количество цитирований и суммарный импакт-фактор журналов, где 

были опубликованы или процитированный статьи. 

В рамках URAP ежегодно определяются 2000 лучших университетов 

мира, в том числе в разрезе регионов и отдельных стран. 

Из стран СНГ по состоянию на 2015 год в число лучших университетов 

мира входят 13 вузов России, 4 вуза Украины, по 1 вузу  Армении, 

Азербайджана, Белоруссии и Грузии, из них в первую 1000 лучших 

университетов входят Московский государственный университет им. 

Ломоносова (МГУ) (140-е место), Санкт-Петербургский государственный 
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университет (СПбГУ) (543-е место) и Новосибирский государственный 

университет (732-е место). Ни один казахстанский университет не входит в 

данный рейтинг. 

Рейтинг университетов Webometrics (Webometrics Ranking of World 

Universities - WRWU) рассчитывается исследовательской группой 

Cybermetrics Lab Национального Исследовательского Совета Испании [12]. 

При этом разработчики рассматривают рейтинг Webometrics как оценку 

результатов научно-исследовательской деятельности университетов с 

позиций присутствия, качества, открытости и влияния публикаций 

университета в Интернете. В этой связи публикация рейтинга означает 

обеспечение исследователей по всему миру дополнительной мотивацией 

публиковать на Интернет ресурсах больше трудов лучшего содержания, 

делать их доступными для своих коллег независимо от места их нахождения. 

В рамках Webometrics каждые полгода (в январе и в июле) проводится 

ранжирование более чем 20000 университетов мира, в том числе в разрезе 

регионов и отдельных стран. При этом число анализируемых вузов каждый 

раз возрастает.   

По состоянию на второе полугодие 2015 года 114 казахстанских вузов 

учитываются в рейтинге Webometrics. Более широкий охват университетов, 

включенных в анализ, позволил казахстанским  медицинским ВУЗам попасть 

в число ранжируемых организаций (рисунок 4). Вместе с тем, места, которые 

занимают отечественные медвузы в мировом рейтинге (за пределами 6000-го 

места), указывают скорее на низкое развитие научно-инновационных 

процессов, нежели чем на какие либо существенные успехи в данной 

области. Стоит также помнить, что система ранжирования в Webometrics 

достаточно легка (учитывается лишь сам процесс присутствия в Интернет 

ресурсах и оказываемого через него влияния), в то время как все предыдущие 

рейтинги основаны, прежде всего, на публикациях и цитированиях в 

рецензируемых изданиях).  

 

 
Рисунок 4 – Места медицинских вузов РК в рейтинге Webometrics
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В числе глобальных университетских рейтингов стоит рассмотреть 

также Лейденский рейтинг (Leiden Ranking), формируемый голландским 

Университетом Лейдена [13].  Leiden Ranking – система ранжирования 

университетов мира, построенная целиком на библиометрических 

показателях научной и инновационной деятельности, позволяющих 

подсчитывать и сравнивать число публикаций, уровень сотрудничества 

между организациями внутри страны и зарубежном, включая сотрудничество 

с практическим сектором, уровень цитирования и доля топовых по 

показателю цитирования статей в обычном и нормированном на размер вуза 

форматах. Рейтинг подготовлен на основе данных базы Web of Science. 

В рейтинге, охватывающем 500 университетов мира и включающем 

ранжирование в разрезе двух групп показателей – влияние (цитирование в 

абсолютных и нормированных значениях) и сотрудничество (доля 

публикуемых и цитируемых работ в соавторстве с зарубежными авторами), 

из стран СНГ в 2015 году представлены лишь два российских вуза – МГУ 

(468-е место по показателям влияния и 262-е место по показателям 

сотрудничества) и СПбГУ (491-е место по показателям влияния и 499-е место 

по показателям сотрудничества). Ни один казахстанский университет не 

входит в данный рейтинг. 

Таким образом, практически все рассмотренные нами университетские 

рейтинги недоступны для казахстанских медицинских вузов, что, прежде 

всего, связано с низким уровнем научно-инновационной активности. 

В мировой практике наряду с глобальными университетскими 

рейтингами широко используются подходы к ранжированию вузов на 

региональном и национальном уровне, которые, как правило, ориентированы 

на подходы, принятые в глобальных рейтингах. Практика ранжирования 

высших учебных заведений внедрена и в Республике Казахстан. По опыту  

зарубежных стран данную функцию выполняет Независимое казахстанское 

агентство по обеспечению качества в образовании. Методология расчета 

институционального рейтинга, предложенная агентством [18], базируется на 

трех составляющих:  

1. Оценка качества академических ресурсов вуза (60% от общего числа 

баллов); 

2. Экспертная оценка качества деятельности вузов (20%);  

3. Оценка деятельности вузов на основе проведения социологического 

опроса работодателей и государственных органов (20%).  

Оценка качества академических ресурсов вуза осуществляется по таким 

индикаторам как контингент студентов (8% от общего числа баллов), 

результат обучения и число образовательных программ (10%), 

академические кадры (9%), научно исследовательская и инновационная 

работа (15%), международное сотрудничество (11%), информационное 

обеспечение (7%). 

Индикатор «Научно-исследовательская и инновационная работа» 

оценивается по таким показателям как: 
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Объем финансирования НИР на одного штатного преподавателя, тыс. 

тенге (2% от общего числа баллов); 

Доля научных публикаций в Казахстане и странах СНГ, в журналах 

рекомендованных Комитетом по контролю в сфере образованиия и науки РК, 

на одного штатного преподавателя за последние три года (1,5%); 

Доля научных публикаций в дальнем зарубежье (по данным Thomson 

Reuters, Scopus) на одного штатного преподавателя за последние три года 

(4%); 

Количество публикаций на одного ППС в Web of Science (1%); 

Количество цитирований на одну статью в Web of Science (1%); 

Количество публикаций на одного ППС в Scopus (1%); 

Количество цитирований на одну статью в Scopus (1%); 

Доля   учебников, изданных с грифом МОН, учебных пособий и 

монографий  с ISBN на одного штатного преподавателя за последние три 

года (2%); 

Количество диссертационных советов по подготовке PhD (1%); 

Доля патентов за последние 3 учебных года на одного штатного ППС 

(2,5%); 

Доля   инновационных патентов за последние 3 учебных года на одного 

штатного ППС (1%); 

Число национальных (инженерных) лабораторий, технопарков (1%). 

Таким образом, система ранжирования отечественных университетов 

учитывает ряд общепринятых в глобальных рейтингах показателей (объем 

финансирования по науке, публикации в международных изданиях, 

цитирование научных работ, количество патентов). Вместе с тем весовой 

коэффициент показателей научно-исследовательской и инновационной 

деятельности в общем объеме индикаторов и показателей составляет лишь 

15%. Из них 6% учитывает публикации в международных изданиях, 2% - 

цитирования, в то время как в авторитетных глобальных университетских 

рейтингах на долю каждого из данных показателей отводится по 20-30%. Не 

учитываются в национальной рейтинговой системе показатели партнерства с 

зарубежными центрами при выполнении научных исследований, отсутствует 

отдельный показатель по зарубежным патентам, не отражены показатели 

уровня коммерциализации научных разработок и объема полученной 

прибыли. При таком раскладе показателей научной и инновационной 

деятельности вузы имеют слабую мотивацию на достижение показателей, 

позволяющих включаться в глобальные университетские рейтинги.  

Учитывая то, что субъектами научной и инновационной деятельности 

помимо ВУЗов выступают ещё и другие научные организации (научные 

центры и институты, академии наук и т.д.), в мировой практике 

используются системы ранжирования для научных организаций в целом. К 

их числу относится рейтинг научно-исследовательских учреждений 

SCImago (SCImago Institutions Rankings - SIR), формируемый испанским 

исследовательским центром SCImago Lab [14]. В данной системе рейтинга 
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учитываются наукометрические данные, получены из системы Elsevier 

Scopus – публикации, цитирование, импакт фактор учреждения (рисунок 4). 

Эта система охватывает более чем 17 000 научных журналов и других 

источников, содержит около 16 миллионов публикаций и 150 миллионов 

цитирований, в 2013 году использовались результаты научной деятельности 

учреждений за 2007-2011 годы, всего в рейтинг было включено 2744 

учреждения. 

Из стран СНГ по состоянию на 2015 год в число лучших научных 

учреждений входят 109 организаций из России, 24 – из Украины, по 3 

организации из Армении, Беларуси, по 2 – в Азербайджане и Грузии, по 1 – 

из Молдовы и Узбекистана. Ни один субъект научной деятельности из 

Республики Казахстан не входит в данный рейтинг. 

Как пример ранжирования научных учреждений можно также 

рассмотреть Европейский научный рейтинг (European Research Ranking) 

[15], формируемый Европейской комиссией среди научных организаций, 

находящихся в странах – членах Европейского союза. Безусловно данный 

рейтинг для стран СНГ и в том числе Казахстана на ближайшую перспективу 

не представляет интереса, но использовать данную методологию 

(основанную на все тех же показателях объемов выполняемых исследований, 

сотрудничества и др.) в разработке национальной системы ранжирования 

медицинских научных организаций вполне возможно. 

Таким образом, мы рассмотрели целый спектр различных подходов к 

ранжированию стран, университетов и научных учреждений по показателям 

научной и инновационной деятельности.  

Для понимания причин отсутствия Казахстана в данных рейтингах 

необходимо рассмотреть существующие на национальном уровне подходы к 

ранжированию научных организаций. 

Министерством образования и науки РК в последние годы используется 

Методика оценки деятельности субъектов научной и (или) научно-

технической деятельности, утвержденная приказом МОН РК №309 от 15 

июля 2011 года [19]. Согласно данной методике МОН РК определяет рейтинг 

субъектов научной и (или) научно-технической деятельности за последние 5 

лет по следующим блокам показателей с соответствующими весовыми 

коэффициентами (К): 

Блок 1. Научная и (или) научно-техническая деятельность (в 

соответствии с научными, научно-техническими проектами и программами 

фундаментальных и прикладных научных исследований), с весовым 

коэффициентом (К1 = 0,30); 

Блок 2. Качественные и количественные показатели научного 

потенциала, с весовым коэффициентом (К2 = 0,20); 

Блок 3. Результаты научной и научно-технической деятельности, с 

весовым коэффициентом (К3 = 0,20); 

Блок 4. Разработка нормативно-правовых актов, с весовым 

коэффициентом (К4 = 0,10); 
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Блок 5. Результаты финансово-хозяйственной деятельности, с весовым 

коэффициентом (К5 = 0,10); 

Блок 6. Участие в общественных мероприятиях и СМИ, с весовым 

коэффициентом (К6 = 0,10); 

Блок 7. Сотрудничество с научными организациями ближнего и 

дальнего зарубежья, с коэффициентом (К7 = 0,10). 

На рисунке 4 мы попытались разместить показатели, используемые в 

методике МОН РК,  с учетом основных составляющих и условий научно-

инновационного процесса.  

 

 
Рисунок 5 - Показатели научной и инновационной деятельности на примере 

глобального, регионального и национального рейтингов 

 

Анализ данных показателей указывает на то, что из 39 показателей лишь 

7  в какой то мере соответствуют показателям, учитываемым в 

международных системах рейтинга (общий объем финансирования НИР, 

количество инновационных проектов, количество полученных предпатентов, 
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свидетельств об объекте интеллектуальной собственности, количество 

изданных статей, обзоров в периодических изданиях количество изданных 

монографий, учебников, количество докладов и тезисов  на конференциях, 

количество заключенных лицензированных соглашений на передачу 

изобретений). Большинство показателей отражают скорее процесс научно-

технической деятельности (управление финансами, рецензирование, 

оппонирование, членство в ассоциациях и научном совете и т.д.), нежели чем 

ее результативность и эффективность. В данной методике отсутствует 

важнейший показатель результативности – уровень цитирования научных 

работ. 

На наш взгляд данная система ранжирования практически не 

адаптирована под международные системы ранжирования и не способствует 

вхождению Казахстана и его научных организаций в мировые рейтинги. То 

же самое можно сказать и об используемых в стране подходах к 

ранжированию высших учебных заведений. 

В условиях достаточно низкого уровня конкурентоспособности 

казахстанской медицинской науки необходимо внедрить эффективную 

систему мониторинга и ранжирования медицинских организаций и вузов, 

ориентированную на общепризнанные показатели результативности и 

эффективности научных исследований.  

 

 

2. Методика ранжирования организаций медицинской науки и 

медицинских вузов по результатам научной и инновационной 

деятельности 

 

1. Понятия, используемые в методике: 

1) импакт-фактор журнала - формальный численный показатель 

важности научного журнала, рассчитываемый как отношение числа ссылок, 

которые получил журнал в текущем году на статьи, опубликованные в этом 

журнале в предыдущие два года, к числу статей, опубликованных в этом 

журнале в эти же два предшествующих года.  

2) индекс Хирша или h-индекс – наукометрический показатель ученого. 

Индекс Хирша вычисляется на основе распределения цитирований работ 

данного исследователя: ученый имеет h-индекс, если h из его N статей 

цитируются как минимум h раз каждая, в то время как оставшиеся N–h его 

статей цитируются не более чем h раз каждая; 

3) нормированный индекс SJR (SCImago Journal Ranking) - формальный 

численный показатель важности научного журнала, при расчете которого 

учитываются не только общее количество цитирований, но и взвешенные 

показатели цитирований по годам и качественные показатели, такие как 

авторитетность ссылок. Нормированный индекс SJR рассчитывается 

исследовательской группой SCImago, которая занимается анализом, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%8F
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презентацией и поиском информации с помощью техник визуализации, для 

журналов, индексируемых в базе данных Scopus; 

4) отчетный период – промежуток времени, за который происходит 

оценка научной и инновационной деятельности оцениваемых организаций и 

осуществляется их ранжирование: при сборе индикаторов по итогам 1 

полугодия отчетный период исчисляется с 1 января по 30 июня отчетного 

года, при сборе индикаторов по итогам года - отчетный период исчисляется с 

1 января по 31 декабря отчетного года; 

5) оцениваемая организация – конкретная организация медицинской 

науки или медицинский вуз, представляющая (-ий) данные по индикаторам и 

показателям научной и инновационной деятельности; 

6) производственный персонал – работники, непосредственно 

участвующие в процессе оказания услуг, относящихся к основным видам 

деятельности организации. Для организаций медицинской науки и 

медицинских вузов в качестве производственного персонала учитываются – 

работники научных, клинических подразделений (работники 

университетских клиник в ВУЗах), профессорско-преподавательский состав, 

иные категории персонала подразделений, профиль которых связан с 

лечебным процессом, диагностикой, профилактикой и организацией 

здравоохранения (за исключением обслуживающего, учебно-

вспомогательного и среднего медицинского персонала). 

2. Оценка индикаторов научной и инновационной деятельности 

производственного персонала организаций медицинской науки и 

медицинских вузов осуществляется по алгоритму оценки индикаторов 

научной и инновационной деятельности производственного персонала 

организаций медицинской науки и медицинских вузов согласно 

Приложению 1. 

3. Оценка индикаторов научной и инновационной деятельности 

обучающихся (студентов, интернов, резидентов, магистрантов, докторантов) 

в организациях медицинской науки и в медицинских вузах осуществляется 

по алгоритму оценки индикаторов научной и инновационной деятельности 

обучающихся (студентов, интернов, резидентов, магистрантов, докторантов) 

в организациях медицинской науки и в медицинских вузах согласно 

Приложению 2. 

4. Рейтинговая оценка (R) организации медицинской науки 

(медицинского ВУЗа) по показателям научной и инновационной 

деятельности производственного персонала определяется по формуле: 

R = I1 × Q1 + I2 × Q2 + I3 × Q3 + I4 × Q4 + I5 × Q5 + I6 × Q6 + I7 × Q7, 

где R – суммарная рейтинговая оценка результатов научной и 

инновационной деятельности организации медицинской науки 

(медицинского ВУЗа); 

 I1, .... I7 – сумма оценки по каждому индикатору;  

Q1, .... Q7 – весовые коэффициенты соответствующих индикаторов. 
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5. Рейтинговая оценка (R) по показателям научной и инновационной 

деятельности обучающихся (студентов, интернов, резидентов, магистрантов, 

докторантов) определяется по формуле: 

R = I1 × Q1 + I2 × Q2 + I3 × Q3 + I4 × Q4, 

где R – суммарная рейтинговая оценка результатов научной и 

инновационной деятельности организации медицинской науки 

(медицинского ВУЗа); 

 I1, I2 – сумма оценки по каждому индикатору для обучающихся;  

Q1, Q2 – весовые коэффициенты соответствующих индикаторов для 

обучающихся. 

6. Организации науки и образования предоставляют информацию по 

индикаторам на бумажном и электронном носителях, а также перечень и 

электронный архив сканированных копий подтверждающих документов по 

каждому индикатору (электронный архив формируется в разрезе отдельных 

индикаторов и показателей). Условия зачета индикаторов и список 

подтверждающих документов по отдельным индикаторам указаны в 

Приложении 3. 

7. Научная продукция, на которую организация не представила 

подтверждающих документов, при подсчете результатов ранжирования не 

учитывается и в случае более позднего получения авторами 

подтверждающих документов засчитывается в показатели очередного 

отчетного периода. 

8. Ранжирование по результатам научной и инновационной 

деятельности производственного персонала осуществляется в рамках трёх 

категорий: 

1) организации медицинской науки клинического профиля; 

2) организации медицинской науки неклинического профиля;  

3) медицинские ВУЗы. 

9. Ранжирование по результатам научной и инновационной 

деятельности обучающихся (студентов, интернов, резидентов, магистрантов, 

докторантов) осуществляется в рамках двух категорий: 

1) организации медицинской науки клинического профиля; 

2)  медицинские ВУЗы и организации медицинской науки 

неклинического профиля. 
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Таблица 1 - Алгоритм оценки индикаторов научной и инновационной деятельности производственного 

персонала организаций медицинской науки и медицинских вузов 

№ Название индикатора Механизм 

расчета 

суммарной 

оценки по 

индикатору  

Весовой 

коэффи-

циент 
№ Компоненты оценки индикатора Алгоритм оценки 

компонентов индикатора 

1 Объем выполняемых научных исследований  Сумма баллов по 

всем научным и 

исследовательским 

программам и 

проектам, 

выполняемым в 

оцениваемой 

организации / 

количество 

полных ставок 

производственного 

персонала в 

оцениваемой 

организации 

 

0,1 

1.1 Количество научных программ, выполняемых в 

рамках бюджетного программно-целевого 

финансирования  

За 1 программу  

присваивается: 30 баллов 

1.2 Количество научных и исследовательских программ 

и проектов, выполняемых в рамках грантового 

финансирования (со стороны резидентов Республики 

Казахстан) 

За 1 программу/проект 

присваивается: 15 баллов 

1.3 Количество научных и исследовательских программ 

и проектов, выполняемых в рамках грантового 

финансирования (со стороны нерезидентов 

Республики Казахстан и зарубежных грантодателей) 

За 1 программу/проект 

присваивается: 25 баллов 

1.4 Количество научных и исследовательских программ 

и проектов, выполняемых в рамках иных форм 

финансирования 

За 1 программу/проект 

присваивается: 10 баллов 

1.5 Количество научных и исследовательских программ 

и проектов, выполняемых в рамках инициативных 

исследований (самофинансирование) 

За 1 программу/проект 

присваивается: 5 балла 
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1.6 В том числе количество научных и 

исследовательских программ и проектов (указанных 

в пп. 1.1-1.5), выполняемых в партнерстве с 

зарубежными  научными центрами 

2 × балл, присвоенный 

проекту/программе в пп. 1.1-

1.5 

1.7 В том числе количество научных и 

исследовательских программ и проектов (указанных 

в пп. 1.1-1.5), выполняемых в партнерстве с бизнес-

структурами и в рамках государственно-частного 

партнерства  

2 × балл, присвоенный 

проекту/программе в пп. 1.1-

1.5 

1.8 Общий объем финансовых средств, привлеченных на 

проведение исследований 

0,1 балла за каждые 500 тыс. 

тенге 

1.9 В том числе объем финансовых средств, 

привлеченных на проведение исследований в рамках 

партнерства с бизнес структурами 

0,1 балла за каждые 500 тыс. 

тенге 

2 Количество публикаций в международных рецензируемых научных изданиях, 

индексируемых в авторитетных базах данных научной информации (Web of Science, 

Scopus, Springer)   

Сумма баллов по 

всем статьям, 

опубликованным 

оцениваемой 

организацией / 

количество 

полных ставок 

производственного 

персонала в 

оцениваемой 

организации 

0,2 

2.1 без импакт-фактора, рассчитываемого компанией 

Thomson Reuters, или нормированного индекса SJR 

(SCImago Journal Ranking) для журналов 

индексируемых в Scopus 

За 1 публикацию 

присваивается: 10 баллов×k2 

(k2 = 1,5, если все авторы 

аффилированы с оцениваемой 

организацией; 

k2 = 1, если в число авторов 

входят лица, не 

аффилированные с 

оцениваемой организацией) 
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2.2 с импакт фактором, рассчитываемым компанией 

Thomson Reuters, или нормированным индексом SJR 

(SCImago Journal Ranking) для журналов 

индексируемых в Scopus 

За 1 публикацию 

присваивается: [10 баллов + 

(10 баллов × импакт-фактор 

журнала (нормированный 

индекс SJR))] × k2 

3 Цитирование научных работ за последние 5 лет  Сумма баллов для 

оцениваемой 

организации / 

количество 

полных ставок 

производственного 

персонала в 

оцениваемой 

организации 

0,2 

3.1 Количество цитирований научных работ по данным 

Web of of Science, Scopus 

За 1 цитирование 

присваивается: 5 баллов  

3.2 Количество цитирований научных работ по данным 

по данным Google Scholar, баз данных научной 

информации РК и стран СНГ, иных региональных и 

национальных баз данных 

За 1 цитирование 

присваивается:  

0,5 балла  

3.3 Количество исследователей с индексом Хирша по 

данным Web of Knowledge, Scopus 

За 1 исследователя 

присваивается: 10 баллов × 

индекс Хирша исследователя 

3.4 Количество исследователей с индексом Хирша по 

данным Google Scholar, баз данных научной 

информации РК и стран СНГ, иных региональных и 

национальных баз данных 

За 1 исследователя 

присваивается: 

3 балла × индекс Хирша 

исследователя 

 

4 Количество полученных охранных документов Сумма баллов по 

всем охранным 

документам / 

количество 

полных ставок 

0,15 

4.1 Патенты, выданные зарубежными или 

международными патентными агентствами 

За 1 патент присваивается: 

30 баллов 

4.2 Патенты РК на изобретение, полезную модель За 1 патент присваивается:  

20 балл 
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4.3 Свидетельство о регистрации объекта 

интеллектуальной собственности 

За 1 свидетельство  

присваивается: 5 баллов 

производственного 

персонала в 

оцениваемой 

организации 

5 Количество научных разработок  Сумма баллов по 

всем разработкам / 

количество 

полных ставок 

производственного 

персонала в 

оцениваемой 

организации 

 

0,15 

5.1. Первичные научные разработки (лекарственные 

препараты, биологически активные вещества, 

методы медицинского назначения) 

За 1 разработку 

присваивается: 40 баллов 

5.2. Вторичные научные разработки (клинические 

руководства, монографии) 

За 1 разработку 

присваивается: 15 баллов 

5.2 Третичные научные разработки (методические 

рекомендации, протокола диагностики и лечения, 

руководства, атласы, статистические сборники, 

аналитические обзоры, учебники, учебные пособия, 

утвержденные государственными органами 

нормативно-правовые акты (программы, правила, 

инструкции)  

За 1 разработку 

присваивается: 10 баллов 

6 Уровень коммерциализации научных разработок и инноваций и трансляции новых 

знаний и технологий в систему здравоохранения  

Сумма баллов по 

всем разработкам / 

количество 

полных ставок 

производственного 

персонала в 

оцениваемой 

организации 

 

 

0,1 

6.1 

 

 

 

Количество коммерциализованных разработок  

- собственные оригинальные разработки 

 

- заимствованные зарубежные разработки 

 

За 1 разработку 

присваивается: 10 баллов 

За 1 разработку 

присваивается: 5 баллов 

6.2 Объем полученной прибыли от коммерциализации 

научных разработок и инноваций в Республике 

Казахстан 

0,5 баллов за каждые 100 

тыс. тенге прибыли 
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6.3 Объем полученной прибыли от коммерциализации 

научных разработок за рубеж 

1 балл за каждые 100 тыс. 

тенге прибыли 

6.4 Количество новых медицинских технологий, 

заимствованных из-за рубежа и внедренных в 

организации (прошедших процедуру оценки 

медицинских технологий и разрешенных к 

применению уполномоченным органом)  

За 1 технологию 

присваивается: 30 баллов 

7 Уровень участия сотрудников организации в международных конференциях и форумах  Сумма баллов по 

всем докладам и 

тезисам / 

количество 

полных ставок 

производственного 

персонала в 

оцениваемой 

организации 

0,1 

7.1 с устным докладом (с выездом за рубеж) За 1 доклад присваивается:  

6 баллов 

7.2 с постерным докладом (с выездом за рубеж) За 1 доклад присваивается:  

4 балла 

7.3 с устным докладом (на территории РК) За 1 доклад присваивается:  

2 балл 

7.4 с постерным докладом (на территории РК) За 1 доклад присваивается:  

1 балла 

7.5 с публикацией тезиса (статьи) в сборнике материалов 

конференции, индексируемом в авторитетных базах 

данных научной информации (Web of Knowledge, 

Scopus) 

За 1 тезис присваивается:  

10 балла 

7.6 с публикацией тезиса (статьи) в сборнике материалов 

конференции, индексируемом базами данных 

научной информации РК и стран СНГ 

За 1 тезис присваивается:  

0,5 балл 
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Приложение 2 

 

Алгоритм оценки индикаторов научной и инновационной деятельности обучающихся (студентов, интернов, 

резидентов, магистрантов, докторантов) в организациях медицинской науки и в медицинских вузах  

 

№ Название индикатора Алгоритм оценки 

компонентов индикатора 

Механизм оценки  Весовой 

коэффи-

циент 
№ Компоненты оценки индикатора 

1 Количество публикаций в международных рецензируемых научных изданиях, 

индексируемых в авторитетных базах данных научной информации (Web of Science, 

Scopus, Springer)   

Сумма баллов для 

резидентов, 

магистрантов, 

докторантов 

оцениваемой 

организации / 

численность 

резидентов, 

магистрантов, 

докторантов в 

оцениваемой 

организации 

 

0,3 

1.1 без импакт-фактора, рассчитываемого компанией 

Thomson Reuters, или нормированного индекса SJR 

(SCImago Journal Ranking) для журналов, 

индексируемых в Scopus 

За 1 публикацию 

присваивается: 10 баллов × k2 

(k2 = 2, если автором статьи 

является только обучающийся 

или коллектив обучающихся; 

k2 = 1, если в число авторов 

статьи наряду с 

обучающимися входит 

производственный персонал) 

1.2 с импакт фактором, рассчитываемым компанией 

Thomson Reuters, или нормированным индексом 

SJR (SCImago Journal Ranking) для журналов, 

индексируемых в Scopus 

За 1 публикацию 

присваивается: [10 баллов + (10 

баллов × импакт-фактор 

журнала (нормированный 

индекс SJR))] × k2 

2 Цитирование научных работ за последние 5 лет  Сумма баллов для 0,3 
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2.1 Количество цитирований научных работ по 

данным Web of Knowledge, Scopus 

За 1 цитирование 

присваивается: 5 баллов  

резидентов, 

магистрантов, 

докторантов 

оцениваемой 

организации / 

численность 

резидентов, 

магистрантов, 

докторантов в 

оцениваемой 

организации 

 

2.2 Количество цитирований научных работ по 

данным по данным Google Scholar, баз данных 

научной информации РК и стран СНГ, иных 

региональных и национальных баз данных 

За 1 цитирование 

присваивается:  

0,5 балла  

 

2.3 Количество студентов, интернов, резидентов, 

магистрантов, докторантов с индексом Хирша по 

данным Web of Knowledge, Scopus 

За 1 обучающегося 

присваивается: 

10 баллов × индекс Хирша 

исследователя 

2.4 Количество студентов, интернов, резидентов, 

магистрантов, докторантов с индексом Хирша по 

данным Google Scholar, баз данных научной 

информации РК и стран СНГ, иных региональных 

и национальных баз данных 

За 1 обучающегося 

присваивается: 

3 балла × индекс Хирша 

исследователя 

3 Количество полученных охранных документов  Сумма баллов для 

резидентов, 

магистрантов, 

докторантов 

оцениваемой 

организации / 

численность 

резидентов, 

магистрантов, 

докторантов в 

оцениваемой 

организации 

0,2 

3.1 Патенты, выданные зарубежными или 

международными патентными агентствами 

За 1 патент присваивается: 30 

баллов 

3.2 Патенты РК на изобретение, полезную модель За 1 патент присваивается: 20 

балл 

3.3 Свидетельство о регистрации объекта 

интеллектуальной собственности 

За 1 свидетельство 

присваивается: 5 баллов 
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4 Уровень участия учащихся в международных конференциях и форумах  Сумма баллов для 

резидентов, 

магистрантов, 

докторантов 

оцениваемой 

организации / 

численность 

резидентов, 

магистрантов, 

докторантов в 

оцениваемой 

организации 

 

0,2 

4.1 с устным докладом (с выездом за рубеж) За 1 доклад присваивается:  

6 баллов 

4.2 с постерным докладом (с выездом за рубеж) За 1 доклад присваивается:  

4 балла 

4.3 с устным докладом (на территории РК) За 1 доклад присваивается:  

2 балл 

4.4 с постерным докладом (на территории РК) За 1 доклад присваивается:  

1 балла 

4.5 с публикацией тезиса (статьи) в сборнике 

материалов конференции, индексируемом в 

авторитетных базах данных научной информации 

(Web of Knowledge, Scopus) 

За 1 тезис присваивается:  

10 балла 

4.6 с публикацией тезиса (статьи) в сборнике 

материалов конференции, индексируемом базами 

данных научной информации РК и стран СНГ 

За 1 тезис присваивается:  

0,5 балл 
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 Приложение 3 

 

Условия зачета индикаторов и список подтверждающих документов по отдельным индикаторам 

 

№ Индикатор Условия, которые соблюдаются при оценке 

индикатора 

Подтверждающие документы, 

предоставляемые оцениваемой 

организацией 

1 Объем выполняемых 

научных 

исследований.  

Учитываются научные и исследовательские 

программы и проекты, которые 

реализовывались за отчетный период в 

качестве головной организации или 

соисполнителя. 

Учитывается объем финансирования по 

научным и исследовательским программам и 

проектам, выделенный на отчетный год. 

Реализация программ или проекта в 

партнерстве с зарубежными научными 

центрами или в партнерстве с бизнес-

структурами учитывается при наличии 

договора (соглашения) с зарубежным 

научным центром или бизнес-структурой на 

выполнение совместных исследований в 

рамках конкретной научной программы или 

проекта (меморандумы о сотрудничестве не 

засчитываются). 

1. Перечень научных программ и 

проектов с указанием источника 

финансирования, сроков реализации, 

объема финансирования, 

соисполнителей/партнеров; 

2. свидетельство (карта) регистрации 

темы научного исследования в 

национальном центре научно-

технической информации; 

3. при выполнении научного 

исследования в качестве соисполнителя 

дополнительно прикладывается договор 

с головной организацией; 

4. при выполнении исследований в 

партнерстве с зарубежными научными 

центрами – прикладываются договора 

(соглашения) на выполнение 

совместных исследований в рамках 

конкретной научной программы или 

проекта. 

2 Количество Учитываются научные статьи, 1. Перечень публикаций с указанием их 
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публикаций в 

международных 

рецензируемых 

научных изданиях, 

индексируемых в 

авторитетных базах 

данных научной 

информации (Web of 

Science, Scopus, 

Springer).   

опубликованные в международных 

рецензируемых научных изданиях, 

индексируемых в авторитетных базах данных 

научной информации (Web of Science, Scopus, 

Springer), в отчетный период.  

Засчитываются только те статьи, в которых 

авторы или один из авторов аффилирован с 

оцениваемой организацией.  

выходных данных, импакт-фактора 

журнала и наименования базы даны, в 

которой индексируется журнал 

2. Копия электронной страницы (с 

указанием её URL) с сайта журнала где 

указан импакт-фактор, с сайта базы 

данных, где размещена информация о 

опубликованной статье. 

3. Копии опубликованных статей.  

3 Цитирование 

научных работ за 

последние 5 лет. 

Учитываются  цитирования научных работ, 

опубликованных в течение последних десяти 

лет, авторами, аффилированными c 

оцениваемой организацией. 

1. Перечень статей, которые 

цитировались последние 4,5 года / 5 лет, 

с указанием баз данных, в которых 

ведется подсчет цитирований, и 

количество цитирований каждой статьи 

2. Прикладывается сохраненная копия 

электронной страницы (с указанием её 

URL) с сайта базы данных научной 

информации (или справка агентства, 

осуществляющего учет цитирований) на 

которых содержится информация о 

количестве цитирований конкретного 

исследователя, значении индекса 

Хирша. 

4  Количество 

полученных 

охранных 

документов. 

Учитываются патенты и свидетельства о 

регистрации объекта интеллектуальной 

собственности, в которых в качестве 

патентообладателя указана оцениваемая 

1. Перечень патентов с указанием 

патентообладателя, агентства 

выдавшего патент, даты выдачи патента 

и регистрационного номера 
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организация. 

При расчете индикатора для обучающихся 

учитываются охранные документы, в которых 

в качестве патентообладателя указана 

оцениваемая организация, а в числе авторов 

находится обучающийся в данной 

организации студент, интерн, резидент, 

магистрант, докторант. 

2. Прикладывается копия свидетельства 

о выдаче патента (справка о 

положительном решении на выдачу 

патента не засчитывается!). 

5 Количество научных 

разработок. 

В качестве первичных научных разработок 

учитываются разработки, прошедшие 

официальную процедуру регистрации и 

внесения в национальные реестры или 

одобренные к применению уполномоченным 

органом в области здравоохранения (Медико-

экономическим советом). 

В качестве вторичных и третичных 

разработок учитываются разработки, 

получившие положительное заключение 

научно-медицинской экспертизы. 

1. Перечень научных разработок с 

указанием авторов, выходных данных 

публикации, даты регистрации и (или) 

утверждения и регистрационного 

номера, органа, осуществляющего 

регистрацию и (или) утверждение. 

6 Уровень 

коммерциализации 

научных разработок 

и инноваций. 

Учитываются факт коммерциализации 

собственных оригинальных разработок при 

наличии у оцениваемой организации 

охранного документа (в качестве 

патентообладателя) на коммерциализуемую 

разработку. 

Учитываются факт коммерциализации 

заимствованных разработок при наличии у 

оцениваемой организации договора 

1.  Перечень коммерциализованных 

технологий с указанием в рамках какой 

научной программы была осуществлена 

разработка, формы коммерциализации, 

объема полученной прибыли, 

покупателя коммерциализованной 

разработки, номер и дата лицензионного 

договора и др. 

2. Копия лицензионного договора, 



 

31 

 

(соглашения) с патентообладателем о 

частичной или полной передаче прав на 

распоряжение заимствованной разработкой. 

договора о передаче патентных прав, 

иных договоров между 

патентообладателем и лицом, которому 

передается право на использование 

технологии.  

7 Уровень участия в 

сотрудников 

организации и 

учащихся в 

международных 

конференциях и 

форумах.  

Учитываются доклады и тезисы по 

конференциям, имеющим статус 

международной или с международным 

участием.  

Засчитываются только те доклады и тезисы, в 

которых авторы или один из авторов 

аффилирован с оцениваемой организацией.  

1. Перечень докладов/тезисов с 

указанием докладчиков/авторов, даты и 

места проведения конференции, 

выходных данных опубликованных 

тезисов, базы данных, в которой 

индексируется сборник  

2. Копии программ конференций, 

опубликованных статей 

3. Копия электронной страницы (с 

указанием её URL) с сайта базы данных 

научной информации, где указана 

информация об индексируемом научном 

сборнике. 

 Все индикаторы (при 

ранжировании по 

результатам научной 

и инновационной 

деятельности 

производственного 

персонала). 

Учитывается количество должностных 

единиц (ставок) производственного персонала 

на последний день отчетного периода.  

1. Таблица с указанием  количества 

должностных единиц (ставок) и общей 

численности производственного 

персонала, в том числе в разрезе 

отдельных категорий 

производственного персонала, 

заверенная подписью первого 

руководителя оцениваемой 

организации. 

 Все индикаторы (при При ранжировании по итогам полугодия 1. Таблица с указанием численности 
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ранжировании по 

результатам научной 

и инновационной 

деятельности 

обучающихся). 

учитывается фактический контингент 

студентов, интернов, магистрантов, 

докторантов, резидентов на 30 июня 

отчетного года. При ранжировании по итогам 

года учитывается среднегодовой контингент, 

студентов, интернов, магистрантов, 

докторантов, резидентов за отчетный год. 

обучающихся в разрезе отдельных 

категорий (студенты, интерны, 

магистранты, докторанты, резиденты), 

заверенная подписью первого 

руководителя оцениваемой 

организации. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Предложенная Методика ранжирования организаций медицинской 

науки и медицинских вузов по результатам научной и инновационной 

деятельности предназначена для оценки отраслевым уполномоченным 

органом продуктивности научно-исследовательской работы организаций 

медицинской науки и представляющих их научных коллективов и 

индивидуальных исследователей, оценки эффективности предпринимаемых 

мер по развитию научно- инновационной инфраструктуры и кадрового 

потенциала отечественной медицинской науки.  

Кроме того, данная рейтинговая система, основанная, на 

международно-признанных критериях призвана способствовать 

отечественным организациям медицинской науки выходить на 

международный уровень и получать признание мирового научного 

сообщества. 
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